Приложение 

к постановлению администрации 

Лысогорского муниципального района 

от 27 декабря 2023 года № 755 

Положение 
об оплате труда руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Лысогорского муниципального района
         1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства Лысогорского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с решением Собрания Лысогорского муниципального района от 31.10.2008 г. № 49/407 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Лысогорского муниципального района», и определяет механизмы формирования системы оплаты труда работников в муниципальных бюджетных  учреждениях, подведомственных отделу культуры и кино администрации Лысогорского муниципального района Саратовской области. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с распорядительными актами учреждения и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров. Положение распространяется в равной степени на сотрудников, трудящихся на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).

1.3. В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые сотрудникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые сотрудникам в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим Положением, коллективным договором, трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами учреждения.

1.4. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. Фонд оплаты труда сотрудников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий на выполнение государственного задания и поступлений от приносящей доход деятельности.

1.5. Проведение работы по определению наименования профессий и должностей на предмет соответствия требованиям к квалификации, установлению размеров окладов сотрудников (отнесение к профессиональным квалификационным группам), компенсационных и стимулирующих выплат находится в ведении постоянно действующей комиссии учреждения.

1.6. При изменении системы оплаты труда заработная плата сотрудников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже, чем выплачиваемая в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых обязанностей сотрудников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Оплата труда сотрудников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.8. Заработная плата сотрудника учреждения предельными размерами не ограничивается.
                                                2. Система оплаты труда
2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ расчета размеров вознаграждения, подлежащего уплате сотрудникам за выполнение ими трудовых обязанностей.

2.2. В учреждении устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда, если трудовым договором с сотрудником не предусмотрено иное.

2.3. Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает, что величина зарплаты сотрудника зависит от фактически отработанного времени, учет которого ведется в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). 

2.4. Оплата труда сотрудников учреждения состоит из гарантированной и переменной частей. К гарантированной части заработной платы относится оклад, компенсационные выплаты, а также определенные стимулирующие выплаты. К переменной части заработной платы относятся стимулирующие выплаты, не отнесенные к гарантированным.

2.4.1. Должностной оклад – гарантированный фиксированный размер оплаты труда сотрудника за выполнение трудовых обязанностей за единицу времени на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказами Минздравсоцразвития России.

2.4.2. К гарантированным компенсационным выплатам относятся:
– доплаты и надбавки за особые условия труда (работы с вредными и (или) опасными условиями труда);
– доплаты и надбавки за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, при выполнении работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.).
2.4.3. Стимулирующие выплаты подразделяются на гарантированную часть зарплаты и переменную часть зарплаты.

К гарантированной части зарплаты относятся следующие стимулирующие выплаты:
– повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;
– надбавка за качество выполняемых работ;
– надбавка за выслугу лет;
– повышающий коэффициент по занимаемой должности.

К переменной части зарплаты относятся следующие стимулирующие выплаты:

– выплаты, зависящие от эффективной работы учреждения (по результатам работы), подразделения, конкретного сотрудника;

– премии.
              3. Порядок формирования должностных окладов (окладов)
3.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений культуры и искусства устанавливаются в соответствии с группой учреждений культуры по оплате труда, согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда устанавливается отделом культуры и кино администрации Лысогорского муниципального района.

3.2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения культуры и искусства, главного бухгалтера, главного инженера учреждений культуры и искусства устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения культуры.

3.3. Должностные оклады руководителей любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам устанавливаются за 3-часовой кружковой работы в день, аккомпаниаторам – за 4 часа работы в день.

Для указанных работников устанавливается помесячный суммированный учет рабочего времени. В тех случаях, когда указанные работники не могут быть полностью загруженными работой, оплата их труда производится за установленный объем работы по часовым ставкам.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году по нормам, установленным в настоящем пункте.

3.4. Оклады рабочих учреждений культуры устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) в размерах, утвержденных приложением № 2, таблица № 1, № 4 к настоящему Положению. 

Перечень профессий рабочих учреждений культуры и искусства определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

3.5. Изменение размеров должностных окладов (окладов) производится при условии соблюдения требований трудового законодательства в следующие сроки: 

- при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе учреждения культуры;

- при присвоении квалификационной категории – согласно дате, указанной в приказе учреждения культуры, при котором создана аттестационная комиссия.

3.6.  Руководителям учреждений культуры разрешается устанавливать по рекомендации аттестационных комиссий должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки (образования) или необходимого стажа работы, но обладающим практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку (образование) и стаж работы.

        4. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного
                                                                       характера
4.1. В соответствии с решением Собрания Лысогорского муниципального района, от 31.10.2008 №49/407, работникам учреждений культуры устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-  надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с федеральным законодательством.
4.1.1.  Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, включают в себя доплату к окладу, устанавливаемую в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере 4% от установленного должностного оклада (оклада).
4.1.2.  Выплата работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включает в себя:

- доплату за совмещение профессий (должностей); доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-  доплату за работу в ночное время;

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплату за сверхурочную работу;

- доплату за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

4.1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.1.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.1.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.1.2.4.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.

4.1.2.5.  Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада  (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы. Если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.1.2.6.  Выплата за сверхурочную работу и ее размер в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет:

за первые два часа работы – не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада)); 

за последующие часы – не менее двойного размера часовой ставки (части должностного оклада(оклада)).

4.1.2.7.  Доплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) доплата за работу в вечернее время работникам учреждений культуры, занятым непосредственно в проведении мероприятий в сфере культуры и искусства (театрально-зрелищных, концертных, клубных, библиотечных, музейных, кино-, видео-зрелищных), устанавливается в размере: 

- для обслуживающего персонала – 25 процентов часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы работника в вечернее время;

- для творческих и иных работников, за исключением обслуживающего персонала – 50 процентов часового должностного оклада за каждый час работы работника в вечернее время.

Перечень должностей работников учреждений культуры, которым устанавливается указанная доплата, определяется руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

4.1.3. Выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенными законодательством Российской Федерации.

4.2. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом положения и действующим законодательством выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера.

4.3. Совокупный размер доплат, установленных сотруднику, максимальным размером не ограничивается.

5. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера
В целях усиления материальной заинтересованности сотрудников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении степени ответственности за порученный участок работы в учреждении назначаются и выплачиваются выплаты стимулирующего характера

5.1. В соответствии с решением Лысогорского муниципального района от 26.12.2008 №49/407, работникам учреждений культуры осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

5.1.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений культуры производятся с учетом показателей и критериев оценки результативности и качества их работы, определенных руководителем учреждения культуры, с учетом мнения представительных органов работников учреждений культуры.

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

5.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

- водителям первого класса в размере 25 процентов оклада; 

- водителям второго класса в размере 10 процентов оклада.

Перечень должностей работников, которым устанавливается указанная надбавка, определяется руководителями учреждений культуры по согласованию с представительными органами работников.

5.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

- надбавка за участие в реализации муниципальных программ, а также в мероприятиях, направленных на повышение авторитета учреждения культуры среди населения;

- надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов особо важных и срочных работ;

- надбавка за оперативное выполнение дополнительных задач.

Размер выплаты устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

5.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

5.2.4. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

надбавка работникам, имеющим учетную степень, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком, а именно:

- работникам, награжденным отраслевым почетным знаком, в размере 10 процентов должностного оклада;

- руководителям и специалистам учреждений культуры, имеющим учетную степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), в размере 20 процентов должностного оклада;

- лицам, работающим в муниципальных бюджетных учреждениях культуры, имеющим почетные звания «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный художник», в размере 20 процентов должностного оклада;

- руководителям и специалистам учреждений культуры, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), в размере 30% должностного оклада;

- лицам, работающим в муниципальных бюджетных учреждениях культуры и имеющим почетное звание «Народный артист», «Народный художник», в размере 30% должностного оклада.

Надбавка при присвоении почетного звания, отраслевого почетного знака устанавливается со дня присвоения почетного звания, знака; при присуждении учетной степени – с даты вступления в силу решения о присуждении учетной степени.

При наличии у работника более одной ученой степени, более одного почетного звания надбавка производится только по одному основанию – максимальному.

5.2.5. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

- премия при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации; 

- премия за качество работы, которая устанавливается работнику приказом учреждения культуры с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работника;

- премия в связи со знаменательными событиями отрасли, учреждения, юбилейными датами.

Размер указанных выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
5.2.6. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период) рекомендуется учитывать:

-  инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения культуры;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения культуры; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер премий устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
5.2.7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений    культуры, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (окладам), определяются исходя из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера.

5.2.8. В учреждениях культуры объем средств на выплаты стимулирующего характера (за исключением выплаты за выслугу лет), формируемых за счет ассигнований районного бюджета, должен составлять не менее 25 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников учреждений культуры.
5.3. Выплаты за выслугу лет выслугу лет в учреждениях культуры;

Для специалистов учреждений культуры устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет в сфере культуры, в зависимости от общего стажа работы в сфере культуры в процентах к должностному окладу (тарифной ставке):

1    от 1 года до 5 лет – 10%

2    от 5 до 10 лет – 15%

3    от 10 до 15 лет – 20%

4    свыше 15 лет – 30%

Выплата надбавки за стаж работы устанавливается к окладу по основной должности работника.

Продолжительность стажа работы в учреждениях культуры устанавливается работодателем в соответствии с записями в трудовой книжке.

5.4 Размер выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры устанавливаются администрацией Лысогорского муниципального района в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности и результативности деятельности учреждений культуры от 50% - 200 % от должностного оклада.
	Критерии назначения и снятия надбавки за качество и высокие результаты выполняемых работ
	Оценка 
(баллы)
	Примечание

	Критерии назначения (увеличения) надбавки

	Похвальные отзывы о работнике со стороны потребителей услуг учреждения
	
	

	Передача опыта работы другим работникам
	
	

	Инициативность работы
	
	

	Отсутствие сбоев в работе и качественное выполнение своих основных задач и функций
	
	

	Отсутствие сбоев в работе и качественное выполнение основных задач и функций непосредственно подчиненных и подразделений
	
	Для руководителей структурных подразделений

	Высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузки в репертуаре
	
	Данный показатель определяется на основании приказа руководителя, в котором устанавливается средняя загрузка по должности (профессии) и применяется при ее перевыполнении.

Распространяется на персонал, который непосредственно занят в подготовке представления и его проведении, в т. ч.:

– артистический персонал;

– художественный персонал;

– административный персонал;

– рабочих

	Особые творческие достижения
	
	За роль, исполнение концертной программы (номера), режиссуру, хореографию, сценографию, костюмированное, музыкальное, световое, звуковое и художественное оформление спектакля, за постановку концертных номеров. 

Данный показатель оценки определяется на основании внутреннего акта (распоряжения) учреждения, разработанного, согласованного и утвержденного при непосредственном участии творческой комиссии (художественного совета) учреждения.

Под особыми творческими достижениями подразумеваются такие личные профессиональные достижения, как:

номинация на профессиональную премию;

фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью (главная роль; сложная партия, номер, отрывок, художественное решение и т.д.), творческое новаторство. 

В локальном акте данный показатель конкретизируется по видам деятельности, согласно чему творческая комиссия оценивает конкретного работника

	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения
	
	

	Личное участие в выполнении заданий особой важности и сложности 
	
	

	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания
	
	

	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	
	

	Отсутствие фактов нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	
	

	Проведение мероприятий, направленных на повышение квалификации сотрудников учреждения
	
	

	Уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	
	

	…
	
	


                                                                 5.3. Премии
5.3.1. Сотрудникам учреждения выплачиваются единовременные (разовые) премии:
– в связи с профессиональными праздниками;
– по итогам работы за год;
– за интенсивность и высокие результаты работы.

5.3.1.1. Премии в связи с профессиональными праздниками устанавливаются в фиксированном размере 5000 руб. и выплачиваются единовременно 

5.3.1.2. Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются:

– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

– выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

– качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

– участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5.3.1.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

– интенсивность и напряженность работы;

– особый режим работы (в условиях, отклоняющихся от нормальных);

– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
5.3.2. Премии выплачиваются при наличии свободного остатка средств в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

5.3.3. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом руководителя учреждения. Приказ издается на основании представлений (служебных записок) от непосредственных руководителей сотрудников.

                                                  6. Материальная помощь
6.1. Из фонда оплаты труда сотрудникам может быть оказана материальная помощь.
В настоящем Положении под материальной помощью понимается помощь (в денежной или вещественной форме), оказываемая сотрудникам учреждения в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств.

6.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства:
– смерть, тяжёлая форма болезни близкого родственника (мать, отец, сын, дочь, муж, жена),

- причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие пожара, наводнения и иных чрезвычайных ситуаций.

- получение увечья или иное причинение вреда здоровью сотрудник
Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства.

6.3. Материальная помощь выплачивается при наличии свободного остатка средств в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании приказа руководителя учреждения по личному заявлению сотрудника.

6.4. Размер материальной помощи ограничен суммой 10000 руб. в год на одного сотрудника.

6.5. Предоставление материальной помощи производится при представлении сотрудником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.

                                 7. Начисление и выплата заработной платы
7.1. Заработная плата начисляется сотрудникам в размере и порядке, предусмотренных настоящим Положением.

7.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения.

7.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают начальники структурных подразделений. 

7.4. Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за фактически отработанное время.

7.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

7.6. Заработная плата выплачивается сотрудникам в кассе учреждения либо перечисляется на указанный сотрудником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.

7.7. Перед выплатой заработной платы каждому сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.

7.8. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 

– за фактически отработанную первую половину месяца – 22 числа текущего месяца; 

– окончательный расчет за фактически отработанный месяц – 7 числа месяца, следующего за отчетным.

7.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7.10. При невыполнении сотрудником должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы сотрудника.

При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, за сотрудником сохраняется не менее двух третей должностного оклада.

При невыполнении должностных обязанностей по вине сотрудника выплата должностного оклада производится в соответствии с объемом выполненной работы.

7.11. Время простоя по вине работодателя, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы сотрудника.

Время простоя по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине сотрудника не оплачивается.

7.12. Удержания из заработной платы сотрудника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению сотрудника.

7.13. Суммы заработной платы, компенсаций, иных выплат, не полученные в установленный срок, депонируются.

7.14. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично сотруднику, либо иному лицу по доверенности сотрудника, заверенной руководителем учреждения, либо нотариально.

7.15. Оплата отпуска сотрудникам производится не позднее чем за три дня до его начала.

7.16. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся сотруднику заработной плате производится в последний день работы. Если сотрудник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления сотрудником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся сотруднику при увольнении, в указанный выше срок сотруднику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.

7.17. В случае смерти сотрудника заработная плата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию учреждения документов, удостоверяющих смерть сотрудника.

                                              8. Ответственность работодателя
8.1. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

8.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 5 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом за сотрудником сохраняется должность и должностной оклад.

                                              9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Положения.

9.2. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие.

